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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работниками, с одной стороны, и администрацией МКОУ «Лобановская основная общеобразовательная школа», с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами», от администрации Бокова Лариса Викторовна – директор школы, от профсоюзной организации – Казанцева Нина Николаевна – председатель ПК.

1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и работников, обязательства и ответственность сторон.

1.3. Коллективный договор признаёт исключительное право руководителя учреждения на: 

· ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

· поощрение работников за добросовестный труд;

· требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего распорядка, выполнения правил охраны труда;

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принятие локальных нормативных актов;

· требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.4.  Коллективный договор признаёт право работника на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 

· своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной платы;

· сокращённую для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

· отпуск, продолжительность которого установлена  в 56 календарных дней;

· объединение в профессиональные союзы;

· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· обязательное социальное страхование.

Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

· мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листка;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждениях работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками являющимися членами профсоюза по п.2 ст. 81;

· другие документы, содержащие нормы трудового права;

· обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по её совершенствованию.

1.5.Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.

1.6.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.7.Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.8.Руководитель учреждения несёт ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета, предоставление помещения для работы.

1.9.Председателю профсоюзного комитета предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск до 5 календарных дней. Членам профсоюзного комитета (по представлению председателя профсоюзного комитет) – до 3 календарных дней.

1.10.Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

1.11.Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.

Профсоюзный комитет дважды в течение года отчитывается о ходе выполнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива.

2. Обеспечение занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

2.1. Трудовые отношения
  2.1.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Условия договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст.67,68 ТК РФ).

  2.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до заключения трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

  2.1.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

  2.1.4. Срочный трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ). Обязать временно отсутствующего работника сообщать о своём выходе на работу не менее чем за 3 дня до выхода.

  2.1.5. В трудовом договоре оговариваются условия труда, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.1.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.1.7. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

2.1.8. Труд работников и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения дискриминации по полу, возрасту, национальности, семейному положению.

2.1.9. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 2.1.10. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей.

  2.1.11. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в ст. 288, 336 ТК РФ. 2.1.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.

  2.1.13. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии включается член комиссии от профсоюзного комитета. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией (ст.81,82 ТК РФ).

  2.1.14. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ).

2.2. Гарантии высвобождаемым работникам

2.2.1. При увольнении по сокращению штатов администрация должна принять меры по трудоустройству высвобождаемого работника.

2.2.2. Увольнение членов профсоюза по сокращению штатов производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.2.3. Сохранять профсоюзное членство за уволенными по сокращению штатов работниками до их нового трудоустройства (не более трех месяцев при уплате членских взносов).

2.2.4. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также при равной квалификации:

- лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- лица, имеющие длительный (свыше 15 лет) стаж непрерывной работы;

- одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

   -неосвобождённые  председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников, ч.1 ст.179 ТК).

2.2.5. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения.
 2.2.6. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме не менее чем за два месяца. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 2-х работников из одной семьи.

2.2.7. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах учреждения. Работникам, подлежащим высвобождению, до начала увольнения или перевода дать возможность в случае необходимости повысить квалификацию.

2.2.8. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ).

2.2.9. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения.

2.2.10. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть:

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также временных работников;

- возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения;

- приостановить прием на работу новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобождаемые работники организации;

- с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3. Учебная нагрузка

2.3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п.66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», объем которой больше или меньше нормы часов, устанавливается только с письменного согласия работника» (ст.74 ТК РФ).

2.3.2. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможно только по взаимному согласию сторон и с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. В случае уменьшения часов педагогической работы, сокращения количества классов педагогические работники догружаются по возможности до установленной нормы часами другой педагогической работы, количество учебных часов делится между учителями по очереди. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца.

2.3.3. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в следующем учебном году по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращению классов.

2.3.4. Педагогам-женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до трех лет, учебную нагрузку предоставлять до начала учебного года наравне с другими работниками. Затем на период их отпуска их учебные часы временно передаются другим работникам.              

2.3.5. Объем преподавательской работы, которая может выполняться работодателем в том же образовательном учреждении помимо основной работы без занятия штатной должности, определяет руководитель органа управления образования (Типовое положение об общеобразовательном учреждении, ст.331 ТК РФ, приказ МО РФ от 25.01.93/21, п.5).

2.3.6.Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. При распределении учебной нагрузки между работающими пенсионерами и остальными педагогами отдавать предпочтение последним.
2.3.7. Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позднее 15 апреля текущего года. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск

2.3.8. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.
2.3.9. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.
2.10. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

2.11. Возможно создание разновозрастных групп (РВГ) при изучении отдельных предметов, в зависимости от состава классов. В соответствии с созданием РВГ возможно сокращение ставки педагога, в связи с введением РВГ изменяются условия труда:

2.11.1. Работа с детьми разного возраста во время урока.

2.11.2. Умение использовать ИКТ.

2.11.3. В связи с введением РВГ изменяется оплата труда.

2.4.  Профессиональная подготовка и переподготовка кадров, аттестация работников
2.4.1. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счет средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

Работодатель обязуется:

 2..4..2. Не представлять педагогических работников на аттестацию, проводимую с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, работников, имеющих установленную  в соответствии   с   Положением   о   порядке   аттестации   педагогических   и   руководящих работников  государственных  и  муниципальных     образовательных     учреждений утвержденным      приказом   Минобразования   России   от   26.06.2000  №1908, вторую квалификационную категорию в течение всего срока её действия.

 2.4.3.
Аттестационный лист и выписку    из распорядительного акта Главного управления образования Курганской области хранить     в личном деле педагогического работника и принимать меры    по их    защите в установленном    законодательством порядке, как относящиеся к персональным данным педагогического работника. В случае увольнения указанные документы передать педагогическому работнику под роспись.

2.4.4. В начале учебного года издать распорядительный акт, в котором    определён список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым    должностям    в    течение    текущего    учебного    года,    а    также    даны соответствующие поручения по   подготовке представлений в аттестационную комиссию, ознакомления с ними педагогических работников и другие необходимые распоряжения.

 2.4.5. Необходимость представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения занимаемой должности определять с учетом мотивированного мнения профкома. 

2.4.6.При   направлении   представления   в   аттестационную   комиссию      ознакомить   с   его содержанием    работника, подлежащего аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не позднее, чем за месяц до проведения аттестации. 

  2.4.7. Информацию о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится с целью       подтверждения  соответствия        занимаемой        должности,   довести     до     сведения педагогического работника письменно  не позднее, чем за    месяц до  начала аттестации. Факт  ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей  даты.

2.4.8.Всестороннюю оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности основывать и на характеристике условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми  средствами для исполнения работником должностных обязанностей.

2.4.9.Обеспечить   за   счет   средств   образовательного   учреждения   участие   работников   в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника. 
2.4.10. Не допускать расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, если имеется возможность перевести этого работника с его согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность).
2.4.11. Не допускать расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, воспитывающих детей в возрасте до трёх лет, одиноких матерей, воспитывающих  ребёнка до четырнадцати лет.
 2.4.12.Условия оплаты труда с учетом квалификационной категории педагогическому работнику устанавливаются со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня    его     квалификации    требованиям,     предъявляемым     к    первой, высшей квалификационной категории.

 2.4.13. Квалификационные   категории,   присвоенные   педагогическим   работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитывать в течение срока их действия:

· при  работе  в должности,  по  которой  присвоена квалификационная  категория  или установлено соответствие занимаемой должности, независимо   преподаваемого предмета (дисциплины);

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период;

· при приеме на работу новых работников независимо   от типа,   вида ведомственной подчиненности предыдущего образовательного учреждения.

2.4.14. Для  педагогических работников, при  окончании  срока действия  первой  и  высшей квалификационных категорий во время отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу   устанавливать прежнюю педагогическую нагрузку и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года.

   2.4.15. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливать оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев.

      Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.
2. Организация труда, режим работы, время отдыха.

Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №3), а также расписанием занятий, графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом.

Администрация образовательного учреждения обязуется:

3.1.Установить 6-дневную рабочую неделю для учителей всех классов.

3.2.При  шестидневной рабочей неделе один выходной – воскресенье.

3.3.Начало работы – 9 часов. Перерывы между уроками (перемены) – по 10 минут, одна перемена (большая) - 30 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим  (а не академическим) часам.

3.4. Для  педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

3.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителя не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти (или триместра). Расписание составляется с учётом требований Роспотребнадзора  и рационального использования времени учителя. При составлении расписания не допускать перерыва в работе более 3 часов в неделю, при наличии более трех перерывов компенсировать методическим днем. 
3.6. Если это возможно по учебной нагрузке, учителю предоставляется методический день. Методический  день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учёбу администрацией учреждения и учёба проходит во время, когда в школе проводятся уроки. Педагогическим работникам, совмещающим заочное обучение с трудовой деятельностью предоставлять один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации (ст.173 ТК РФ).

3.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

3.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объёма учебной нагрузки учителя.

3.9. График дежурства учителей по школе составляется по  полугодиям, утверждается руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профкома. Дежурство должно начинаться не позже, чем за 20 минут до первого урока и продолжаться не менее чем 20 минут после окончания последнего урока.
3.10. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право отработать ещё 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.

3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, кроме случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение работника для работы в выходные и нерабочие праздничные дни (проведение походов, экскурсий, олимпиад, соревнований и т.п.) допускается только с его письменного согласия с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряжения руководителя. Работа в выходной день компенсируется другим днем отдыха. В этом случае работа в нерабочий  день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.11. Технические работники школы, администрация  работают по 36-часовой рабочей неделе.

3.12.Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: директор, все его заместители по должности  зам. директора по УВР, зам. директора по ВР.

3.13. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней.

Работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.

3.14. Время отдыха.

Общим выходным днём является воскресенье.

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ) являются:

1-5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1  мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий, после праздничного, рабочий день.

3.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.     Кроме педагогических работников дошкольных образовательных учреждений общего назначения, дошкольных групп школ – детских садов; учебных, учебно-методических, методических кабинетов (центров), в том числе входящих в структуру образовательных учреждений; педагогов организаторов; социальных педагогов; воспитателей; педагогов дополнительного образования; методистов; мастеров производственного обучения образовательных учреждений, предприятий и организаций, которым предоставляется 42 календарных дня отпуска, всем педагогическим работникам предоставляется 56 календарных дней, техническим работникам – 28.

3.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели.  В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, при остановке работы и т. д. 

3.17. Разделение отпуска на части, возможно, с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника. 

3.18. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией. 

3.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ, в том числе в случаях:

-     бракосочетания (работника или его детей) – до 3 календарных дней;

-     смерти близких родственников (родителей, супруга, детей)– до 5 календарных дней;

-      председателю профкома за общественную работу – 5 календарных дней;

-      членам профкома за общественную работу – 3 календарных дня;

-    на юбилеи (50,55 лет женщине, 50, 60 лет мужчине, если он приходиться на рабочий день) – до 2 календарных дней;

-     работы без больничных листов – 3 календарных дня,

-     проводы в армию (детей работника) – до 3 календарных дней;

-     рождение ребенка (отцу) – 1 календарный день.

 Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней   предоставляется: 

· работникам, имеющим 2 и более детей  в возрасте до 14 лет; 

· имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой  матери или  отцу,  воспитывающему(ей)  ребенка  в  возрасте 14 лет.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.

3.20. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173 – 177 Трудового кодекса РФ.

3.21. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре. 

3.22. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж.

Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

3.23. Работникам с ненормированным рабочим днем оплата дополнительного отпуска производится за счет бюджета.  

3.24. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.

3.25. При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул.

Экзамены:

3.26. Учителям, привлечённым к проверке экзаменационных работ предоставлять отгулы, пропорционально отработанному времени в каникулярное время.

4. Оплата и стимулирование труда.
  4.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.

 4.2.     Стороны подтверждают:

 4.2.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, Катайского района, в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.

 4.2.2.Порядок и условия оплаты труда работников, установления выплат стимулирующего характера, в том числе компенсационных выплат, и другие вопросы оплаты труда из бюджетных  средств регулируются Положением об отраслевой системе оплаты труда  работников МКОУ «Лобановская ООШ», утверждаемым работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. (Приложение №2, разделы V, VI). Положение вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения.

 4.2.3.Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных    стимулирующих    выплат),    устанавливаемая    в    соответствии    с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета  премий  и  иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой до введения  отраслевой  системы  оплаты труда,   при  условии  сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 4.2.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

Доплаты за сверхурочную работу к заработной плате работника при доведении ее до размера минимальной заработной платы не учитываются.

 4.2.5. Заработная плата работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами) установленными для различных видов работ с нормальными условиям труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), 

В том числе:

-за работу у горячей плиты;

-за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, лука, опалкой птиц;

- за работу, связанную с мойкой посуды с применением моющих средств;

- за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную;

- за работу по хлорированию воды;

- за малярные работы в закрытых помещениях;

- за уборку помещений, где ведутся вышеуказанные работы;

- за работу с химическими реактивами;

- за ведение уроков по лыжной подготовке;

- за работу с дисплеями. 

  Перечень тяжелых работ, работ с вредными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность и работы в этих условиях, конкретный размер выплат определяете учреждением на основании приказа руководителя по результатам аттестации рабочих мест.

  Работодатель, с учетом мотивированного мнения профкома, устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

  4.2.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается  в двойном размере. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

  4.2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. Администрация не имеет права привлекать к сверхурочной работе без согласия работника:

- женщин, имеющих детей до 14 лет;

- студентов-заочников.

  4.2.8. Работникам  (в том числе  работающим  по  совместительству) выполняющим   в   учреждении   наряду   со   своей    основной   работой определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии    (должности)    или   исполняющему   обязанности   временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производятся    компенсационные    выплаты    (доплаты)    за    совмещение профессий   (должностей),   расширение  зон  обслуживания,  увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

       4.2.9. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию   (стаж  педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство   и   проверку письменных работ являются обязательными.

  4.2.10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работника замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.

      4.2.11.   Не допускается выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой предусмотренной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.06 №69   "Об   особенностях   режима   рабочего   времени   и   времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательных учреждений"

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

    4.2.12. Оплата труда педагогических и других работников учреждения ведущих преподавательскую работу, за время работы в   период   каникул производится    из     расчета    заработной     платы,    установленной   при тарификации.

   4.2.13. Экономия   средств   фонда   оплаты   труда   направляется   на премирование,    оказание    материальной    помощи    работникам,    что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.

 4.2.14.  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15(аванс) и 30(расчет) числа каждого месяца. 

4.2.15. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157ТКРФ).

  4.2.16. Выплата отпускных работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты отпускных отпуск по требованию работника должен быть перенесен.

  4.2.17. При   выплате       заработной   платы   работодатель   обязан   в письменной форме извещать каждого работника    о составных частях заработной   платы,   причитающейся  ему     за   соответствующий   период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной   сумме,   подлежащей   выплате.   Форма   расчетного   листка утверждается работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.

   4.2.18. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов  в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

  4.2.19. В    случаях    коллективных    трудовых    споров,    приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.

  4.2.20. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для   обучающихся   (воспитанников)   по   санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения,  за  ними  сохраняется заработная плата в полном объеме.

 4.2.21.В целях стимулирования к увеличению наполняемости классов системой     оплаты     труда     предусмотрено     установление     доплаты, учитывающей    наполняемость    классов,    которая    зависит    от    числа обучающихся в классе. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

 4.3.      Работодатель обязуется:

 4.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ.

4.3.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ).

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

  4.3.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере.

  4.4. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

 4.5. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

 4.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

 4.7. Заработная плата выплачивается по месту работы. По решению общего собрания, работники могут получать заработную плату  по специальным картам или переводом на сберкнижку.

  4.8. При наличии фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

- при выходе на пенсию по возрасту – доплата в размере базового оклада;

- при рождении ребенка – базовый оклад;

 4.9. При прекращении трудового договора выплата сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

 4.10. Удержание у работника заработной платы производится в соответствии со ст.137 Трудового кодекса РФ.

 4.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения
5. Охрана труда и улучшение условий  труда работающих.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.

5.2. Администрация: 
Обеспечивает право работников учреждения на здоровые безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

          -    Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи  пострадавшим. Проводит плановый инструктаж на рабочем месте. Организовывает проверку знаний работников учреждения  по охране труда.

           -  обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,     правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

           - обеспечивает работников спецодеждой (уборщиц, работников столовой, кладовщика или завхоза, учителей химии и технологии), обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

               - сохраняет место работы (должность) и средний заработок за  работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдение трудового законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

               - проводит своевременное расследование несчастных случаев в учреждении в   соответствии действующим законодательством и  ведет их учёт.

· разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;
       -  обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране   труда; 

· создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

5.3. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить: 

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение паспортизации условий труда и обучение;

· своевременное расследование несчастных случаев.

При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из фонда экономии заработной платы.

5.4. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между руководителями. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать  Боровинских Ирину Александровну.

5.5. Организовывать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году, производить ремонт классных помещений.

5.6. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда (Приложение № 1 на сумму 30650 рублей).

5.7. Обеспечить выполнение Соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объеме (Приложение № 1).

5.8. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный  и плановый инструктаж на рабочем месте.

5.9. Направлять на обучение по охране труда  Боровинских Ирину Александровну.

5.10. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по форме Н-1.

5.11. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий,  работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты.

5.12. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

5.13. Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания.

5.14. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов работа учреждения может быть остановлена.

5.15. Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально.

5.16. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договоры об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

6.  Защита молодого учителя
 6.1.Администрация школы обязана предоставлять полную нагрузку (18 часов) молодому учителю (согласно его специальности или внутреннее совмещение).

6.2.Молодой учитель имеет право на учителя-наставника. Выбор наставника определяется по обоюдному согласию.

6.3. Молодой учитель имеет право отказаться от классного руководства в первый год работы в школе при отсутствии производственной необходимости.

7. Разрешение трудовых споров.
7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).

7.2. Комиссии по трудовым спорам, образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

7.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется  Трудовым кодексом РФ (ст. 398 – 418).

7.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.

8.  Права  профсоюзной  организации  при  выполнении  Коллективного  договора.
8.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам Коллективного договора, оговоренным в  п.п. с 1по 7.

8.2. Администрация обязуется:

· производить через бухгалтерию удержание и безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам  трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году;

- включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, комиссий учреждения по тарификации, аттестации   рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других, обеспечить его участие в совещаниях при директоре;
      -  предоставлять профкому необходимую информацию по любому вопросу труда и  

          социально-экономического развития учреждения;

       -  Рассматривать с учетом мотивированного мнения профкома следующие вопросы: 

·  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ):


· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

·  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

·  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

·  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 103 ТК РФ);

·  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);   

·  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

·  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

·  применение и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

·  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) и уполномоченному по охране труда без учета мотивированного мнения профкома, а председателю профсоюзного комитета  без согласия вышестоящего органа.
     -  Признает право профсоюзной организации на общественный контроль в вопросах оплаты труда, охраны труда, занятости работников.

8.3. Профсоюзный комитет    представляет и защищает интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 трудового кодекса РФ и Законом РФ "О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности".

8.4. Контролирует правильность распределения стимулирующего фонда оплаты труда.

 8.5. Проверяет порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и
правильное заполнение их после аттестации работников.

8.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

8.7. Определяет своих представителей в состав аттестационной комиссии и
комиссии (комитета)  по охране труда.

8.8.Направляет работодателю заявление о нарушении руководителем
организации законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

8.9. Защищает права членов коллектива на первоочередное распределение
нагрузки при  возникновении  вакансии.

8.10. Проводит  проверку условий и охраны труда и расследования несчастных
случаев, получает информацию и документы, необходимые для осуществления
своих полномочий. Защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и в суде.

8.11. На основании Федерального Закона от 16 июля 1999 г. №165-ФЗ, совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой всех видов пособий работникам.
8.12. Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

8.13. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, директор образовательного учреждения принимает решения и издает локальные нормальные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4. настоящего Коллективного договора.

8.14. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии с п.2, п.5 ст.81 трудового кодекса РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

8.15. Профсоюзный комитет имеет право на:

-   мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение о премиях, доплатах и надбавках;

3) график отпусков;

4) форма расчетного листка;

5) приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

6) приказы о награждениях работников;

7) приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п.2 ст.81, подпункту 2б, п.3 ст.81 и п.5 ст.81 ТК ТФ;

8) другие документы, содержащие нормы трудового права;

- обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

9.  Срок действия и формы контроля за выполнением

Коллективного договора.

Коллективный договор вступает в силу с 1 сентября 2012 года и действует до 1 сентября  2015 года.

Договор может быть продлён на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трёх лет.

Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед профсоюзным комитетом не менее двух раз в году.

            Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателями и
лицами, их представляющими, обязательств по коллективному договору влечёт
меры ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных
правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

           Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права
друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путём принятия компромиссного решения.

 10. Приложения к Коллективному договору

 Приложения к Коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений. К договору прилагаются:

1. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на 2012 год  в  МКОУ «Лобановская основная общеобразовательная школа»  (Приложение № 1).
2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ « Лобановская ООШ»,   (Приложение  № 2)

3. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3.)
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 4.) 

5. Перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительные отпуска за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда.

Дата подписания: 1 сентября 2012 года.

«Работодатель»                                                                               «Работники»

          Директор МКОУ                                                                  Председатель профкома МКОУ

      «Лобановская основная                                                                  «Лобановская основная                                 

общеобразовательная школа»                                                         общеобразовательная школа»              

_________________ (Бокова Л. В.)                                                  _____________   (Казанцева Н.Н.)

.                                                                         

