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Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

__________________________________________________________________________________

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Лобановская ООШ» Курганской области (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых подходов к оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области (далее - учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждений. 

2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников учреждений, финансируемых за счет средств, выделяемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Курганской области на обеспечение государственных гарантий на предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего образования, иных доходов на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности педагогических работников;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов  (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих учреждения. Базовая единица оплаты труда работников учреждения составляет 2130 рублей. Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;

- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность  по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников учреждения;

- выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников учреждения;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников учреждения;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность, напряженность, премии по итогам работы, наполняемость классов, продолжительность работы в учреждении.

4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

 - обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада) выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Курганской области, а  также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

6. Заработная плата работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

8. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждениях выделяются профессиональные квалификационные группы. 

9. Базовый оклад (базовый должностной оклад) по должностям специалистов и служащих устанавливается путем умножения базовой единицы на (коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование      должностей
	Коэффициент увеличения по профессио-

нальным квалификаци-онным уровням

	Должности педагогических работников
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования,

социальный педагог,

педагог-организатор
	1,41

	
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, 

мастер производственного обучения, 

педагог-психолог
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

учитель, 

учитель-логопед
	1,5

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень


	Секретарь учебной части
	1,1

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Лаборант, техник
	1,25

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1,38


10. Положениями об оплате труда и стимулировании работников учреждений предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности; 

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителями учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

11. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа). 

При определении перечня должностей работников учреждений, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, рекомендовано руководствоваться постановлением Правительства Курганской области от 8 июня      2007 года № 240. 

12. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования педагогического работника, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждений к повышению уровня профессионального образования.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, приведены в таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	Уровень образования
	Коэффициент, учитывающий уровень образования

	Высшее профессиональное образование
	0,3

	Среднее специальное образование
	0,2

	Начальное профессиональное образование
	0,1


13. Коэффициент, учитывающий уровень образования, применяется при определении заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии.

14. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагогического работника, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждений к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Коэффициент, учитывающий уровень квалификации, отражает уровень квалификации педагогического работника, применяется к базовому должностному окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации педагогических работников, при условии их соответствия занимаемой должности.

15. Выплаты педагогическим работникам за наличие квалификационной категории производятся в зависимости от объема учебной нагрузки, но не выше учебной нагрузки, установленной на ставку.

Размеры коэффициентов, учитывающий уровень квалификации, приведены в таблице  3 настоящего Положения.

Таблица 3

	Уровень квалификации
	Коэффициент, учитывающий уровень квалификации

	Высшая категория
	0,4

	Первая категория
	0,3

	Вторая категория
	0,2


16. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий, приведены в таблице 4 настоящего Положения.

Таблица 4 

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий

	Наличие ученой степени
	Доктор наук  по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,4

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,35

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, РФ: «Народный…», «Заслуженный…» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,3

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) – для учителей (преподавателей физического воспитания) 
	0,2


17. Изменение размеров коэффициентов, учитывающих наличие квалификационной категории, ученых степеней, государственных наград, почетных званий, производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории - с даты присвоения квалификационной категории в соответствии с решением аттестационной комиссии;

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.  

18. В целях стимулирования деятельности классных руководителей устанавливается доплата за классное руководство из расчета: 10 рублей за одного обучающегося в школах, расположенных в сельской местности

19. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 5 настоящего Положения.  


Таблица  5

	Разряд работ
	Должность
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,15

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,25

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,4

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,5

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,55

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,6


20. Положением об оплате труда и стимулировании работников учреждений может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовому окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к базовым окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

21. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения работ, но не более 1 года, в размерах согласно таблице 6 настоящего Положения.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

Таблица 6

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

	9 разряд
	0,23

	10 разряд
	0,35

	11 разряд
	0,5

	12 разряд
	0,62


Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

22. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в государственном учреждении специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

23. Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

24. Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Раздел III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 

25. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя учреждения определяется трудовым договором.

26. Размер базового оклада (базового должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др - должностной оклад руководителя;

Срз - средний базовый оклад учителей;

Купр  - коэффициент управления.

27. Средний базовый оклад учителей определяется путем деления суммы сложившихся базовых окладов (базовых должностных окладов) по тарификационным спискам на предстоящий период на штатную численность этих работников.

28. Коэффициент управления устанавливается руководителям учреждений учредителем и дифференцируется в размере от 1,75 до 2,5 в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 7 настоящего Положения.

Отнесение руководителей учреждений к группе по оплате труда руководителей осуществлять в соответствии с постановлением Администрации (Правительства) Катайского района от 16 июня 2011 года  № 15 «Об утверждении показателей и порядка отнесения муниципальных образовательных учреждений Катайского района к группам по оплате труда руководителей».

Таблица 7

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент управления

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2,0

	4
	1,75


29. К базовым окладам (базовым должностным окладам) руководителей учреждений, их заместителей применяются повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктами 11, 15, 16 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

30. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждения устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения, коллективном договоре.

31. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

32. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

33. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премии ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Раздел IV. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

34. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением. 

35. В соответствии с  Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера  в федеральных бюджетных учреждениях» работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни; 

- коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

36. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на  работах с вредными, опасными и иными особыми условиями, труда устанавливаются коллективным договором.

37. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

38. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

39. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

40. Выплаты компенсационного характера включают коэффициент специфики, который устанавливается для учреждений, работа в которых дает право работникам на повышение базовых окладов (базовых должностных окладов) в связи с опасными для здоровья, особо тяжелыми условиями оплаты труда и повышенными требованиями к профессиональной деятельности.

Коэффициент специфики устанавливается в размерах согласно таблице 8 настоящего Положения.

Таблица 8

	Виды работ, типы учреждений
	Наименование должности 
	Коэффициент специфики

	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением             
	Учитель


	0,20


41. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

42. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

43. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за наполняемость классов;

- выплаты за стаж работы в учреждениях образования.

-выплаты за наличие отраслевых наград Министерства образования и науки РФ

- выплаты за качество и сложность работы;

- премия по итогам работы

44. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

45. При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.  

46. В целях стимулирования работников к увеличению наполняемости классов с
 новой системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.
Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость специальных (коррекционных) классов, принимается нормативная наполняемость, установленная Типовыми положениями соответствующих учреждений.
Доплата, учитывающая наполняемость классов, рассчитывается следующим образом:
Д = 400 рублей × 18 (20) часов × Н × У, где
Д - доплата, учитывающая наполняемость классов;
400 рублей - размер доплаты, учитывающей наполняемость классов;
18 (20) часов - учебная нагрузка в неделю (1-4 классы - 20 часов, 5-11 классы-18 часов);
Н - нормативная наполняемость класса;

У - число ученико - часов, которое получается путем умножения числа обучающихся в классе на фактическую учебную нагрузку учителя в данном классе. Ксм на доплату, учитывающую наполняемость классов, не начисляется.
При расчете доплаты, учитывающей наполняемость классов, не учитывается количество обучающихся, занимающихся на факультативах, элективных курсах, в кружках.
Доплата рассчитывается по состоянию на 1 сентября на основании данных о числе обучающихся согласно форме статистического отчета ОШ - 1.
Доплата, учитывающая наполняемость класса, при определении других доплат и надбавок не учитывается.
Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость классов при делении классов на группы (трудовое обучение, иностранный язык, физическая культура) нормативной следует считать наполняемость классов: в сельских школах 7 человек, по остальным школам - 13 человек в классе.

47. Выплаты за стаж работы в учреждениях образования устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) и учитывают:

- для педагогических работников, руководителей учреждений - продолжительность педагогической деятельности в учреждениях образования, определяемого в соответствии с приложением к настоящему Положению;

- для всех иных категорий работников - общую продолжительность работы в учреждениях образования.

48. Коэффициент стажа устанавливается в размерах согласно таблице 9 настоящего Положения.

Таблица 9

	Наличие стажа работы в учреждениях образования
	Коэффициент стажа

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	0,1

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,2

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	0,25

	Стаж работы более 20 лет
	0,3


49. Порядок определения стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях для педагогических работников устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.

50. Выплата за наличие отраслевых наград Министерства образования и науки РФ  применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников учреждения,  при условии их соответствия занимаемой должности.

 Коэффициент, учитывающий наличие почетных званий, устанавливается в размерах согласно таблице 10 настоящего Положения.
Таблица 10 

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент отраслевой награды

	Отраслевая награда 
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» 
	       0,1


51. Выплаты за сложность работы  устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) и учитываются:
             -  За проверку тетрадей;

     - За заведование  кабинетом, библиотекой, пришкольным участком;

    - за внеклассную работу по физкультуре;

    - за организацию горячего питания, 

-.  За подвоза учащихся к месту учебы;

-  за руководство ШМО;


- за работу по  ГО;


- за ведение делопроизводства;


- за работу с музеем;

     Коэффициенты, учитывающие сложность работы, устанавливается в размерах согласно таблице 11 настоящего Положения
Таблица 11
	Виды работ
	Коэффициент сложности

	Проверка тетрадей учителями 

русского языка,

 математики, начальных классов

иностранного языка, истории, обществознания, ИЗО, черчения, МХК, биологии, географии, ОБЖ, природоведения, информатики, физики, химии
	       0,15 

       0,10

       0,05

	Заведование

паспортизированным  учебным  кабинетом

мастерскими, кабинетом обслуживающего труда

спортивным залом
библиотекой

пришкольным участком
	0,04

0,20

0,10

	Внеклассная работа по физкультуре 
	

	Организация горячего питания 
	

	Организация подвоза учащихся к месту учебы
	

	Руководство ШМО
	

	Работа по  ГО 
	

	Ведение делопроизводства
	

	Работа с музеем 
	

	Организация  сайта
	


  Выплата за сложность устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год
52. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу) работника учреждения на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников.


Выплаты за качество работы педагогическим работникам выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 10 настоящего Положения
Таблица 10

	критерии
	показатели
	расчет

	Качество 

учебной работы
	1.Качество знаний

(По итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 20% - 1 балл

- более 30% - 2 балла

- более 40% - 3 балла 

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 80% - 1 балл

-более 90% - 2 балла

- 100% - 3 балла

Общеобразовательные предметы 

(не указанные выше):

- более 30% - 1 балл

-более 40%  - 2 балла

- более50% - 3 балла 

Начальные классы

-более 30% - 1 балл

- более 40% - 2 балла

- более 50% - 3 балла

Профильные предметы:

- более 30% - 1 балл

-более 40% - 2 балла

-более 50% - 3 балла

	
	2.Уровень обученности
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 70% - 1 балл

- более 80% - 2 балла

- более 85% - 3 балла

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 90% - 1 балл

- более 95% - 2 балла

-100 % - 3 балла

Общеобразовательные предметы

 (не указанные выше):

- более 85% - 1 балл

-более 90%  -2 балла

- 100 % - 3 балла 

Начальные классы:

- более 90% - 1балл

- более 95% - 2 балла

- 100% - 3 балла

Профильные предметы:

- более 85% - 1 балл

-более  90% -2 балла

-100% - 3 балла

	
	3.Подготовка участников (победителей) 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей 

по предмету
	Уровень ОУ:

- участник от 1 до 5 – 1 балл

                   от 6 – 10 – 2 балла

                   от 11 – 15 – 3 балла

- призер – 2 балла за каждого ученика

- победитель – 3 балла за каждого ученика

Уровень муниципальный: 

- участник от 1 до 5 – 1 балл

                   от 6 – 10 – 2 балла

                   от 11 – 15 – 3 балла

- призер – 3 балла за каждого ученика

- победитель – 4 балла за каждого ученика

Уровень областной:

- участник от 1 до 5 – 1 балл

                   от 6 – 10 – 2 балла

                   от 11 – 15 – 3 балла

- призер – 4 балла за каждого ученика

- победитель – 5 балла за каждого ученика

Уровень федеральный:

- участник от 1 до 5 – 1 балл

                   от 6 – 10 – 2 балла

                   от 11 – 15 – 3 балла

- призер – 5 балла за каждого ученика

- победитель – 6 балла за каждого ученика.

	
	4.Подготовка 

и результативность

промежуточной

итоговой аттестации


	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 35% - 1балл

- более 40% -  2 балла

- более 50%  -  3 балла

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 80% - 1 балл

-более 90% - 2 балла

- 100% - 3 балла

Общеобразовательные предметы 

(не указные выше):

-более 50% - 1 балл

- более 70% - 2 балла

- более 90%   - 3 балла

Профильные предметы:

-более 35% - 1 балл

-более 40%  - 2 балла

- более 50% - 3 балла

Примечание: баллы начисляются 

за каждую единицу контроля.

	
	5.Сохранность контингента
	Нет отсева - 2 балла

	Методическая, научно – исследовательская работа
	1.Разработка учебной

рабочей программы
	- утверждена 1 балл (за каждую)

	
	2.Разработка собственных методических пособий, рекомендаций

по предмету и т.п.
	Методическое пособие, рекомендации,

 программы, утвержденные:

- уровнем ОУ – 2 балла

- муниципальном уровне – 4 балла

- ИРОСТ – 6 баллов

-имеющие региональный гриф – 

8 баллов

	
	3.Публикация тезисов, статей в научно-- методических журналах, сборниках
	1 балл за одну публикацию

	
	4.Участие в работе экспериментальной площадки, проведения эксперимента
	Эксперимент:

- уровня ОУ – 2 балла

- муниципального – 3 балла

- регионального – 4 балла

	
	5.Испольование инновационных технологий, в 

том числе ИКТ
	- Использование  различных 

инновационных технологий – 5 баллов

- Использование ИКТ от проведенных

уроков:     3% - 1 балл

                  4 – 6 % - 2 балла

                  7 – 9% - 3 балла

                  10%  и выше – 4 балла

- размещение материала на школьном сайте – 1 балл за 1 материал

	
	6.Выступления 

на научно-– практических семинарах,

 конференциях
	- уровень ОУ – 1 балл

-уровень муниципальный – 2 балла

- уровень областной – 3 балла

- уровень федеральный – 4 балла

Примечание: за одно выступление

	
	7.Подготовка 

участников научно – практических конференций и т.д.
	- уровень ОУ – 1 балл

- уровень муниципальный – 2 балла

 – уровень региональный – 3балла

 - уровень федеральный – 4балла

Примечание: за каждого участника

	
	8. Участие (победа) 

В конкурсах профессионального мастерства
	Уровень ОУ: 

- участник, победитель – 2 балла

Уровень муниципальный:

-участник,  победитель – 4 балла

Уровень региональный: 

-участник, победитель – 6 баллов

Уровень федеральный:

- участник,  победитель – 8 баллов

	
	9.Участие в 

предметной неделе
	 - уровень класса – 1 балл за каждое мероприятие;

- уровень ОУ – 3 балла

 ответственному за мероприятие-2 балла 

	
	10.Проведение открытых занятий, мастер – классов 

по инициативе 

 самого учителя (не

 в период  аттестации,

предметной недели)
	- уровень ОУ -  2 балла

- уровень муниципальный -  3 балла

- уровень областной – 5 баллов



	
	11.Выступления 

на  уровне  ОУ

(педагогические

 советы, ШМО и т.д.) 
	- за одно выступление – 1 балл

- за открытый урок, мастер – класс – 

4 балла

	
	12.Руководство 

ШМО
	- план работы выполнен  100% -5бал

                                            80% - 4 бал

                                            60% -3 бал

                                            40% - 2 бал

	Участие 

в мероприятиях 

повышающий имидж ОУ
	1.Публикации об 

ОУ, выступления в 

СМИ
	За каждую публикацию или 

выступление -  2 балла

	
	2.Подготовка

мероприятий муниципального, областного уровня
	Количество, степень активности, значимости участия в подготовке мероприятий:

- муниципального уровня – 4 балла

- областного уровня – 5 баллов

	Исполнительская дисциплина
	1.Качественное 

и своевременное выполнение 

отчетной документации

2.Качественное 

и своевременное 

ведение 

учебной 

документации: 

журналы, тетради обучающихся т.д.

3.Выполнение

 распорядка рабочего времени
	Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла

	Выполнение внеплановых работ
	- участие в экспертной деятельности учителей и ОУ  района,

- участие в проведении и проверке олимпиадных работ,

- участие в проведении ЕГЭ,

- участие в проверке конкурсных работ,

- участие в проверке работ ЕГЭ (русский язык),

- участие в работе конкурсных жюри,


 и т.д.

За каждый вид работы – 1 балл


53. Выплаты за качество работы заместителя руководителя ОУ по учебно-воспитательной работе выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 11 настоящего Положения
Таблица 11

	критерии
	показатели
	расчет

	Качество 

и доступность общего образования
	1.Показатели  качества знаний обучающихся 

(по итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 20% - 1 балл

- более 30% - 2 балла

- более 40% - 3 балла 

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 80% - 1 балл

-более 90% - 2 балла

- 100% - 3 балла

Общеобразовательные предметы 

(не указанные выше):

- более 30% - 1 балл

-более 40%  - 2 балла

- более50% - 3 балла 

Начальные классы

-более 30% - 1 балл

- более 40% - 2 балла

- более 50% - 3 балла

Профильные предметы:

- более 30% - 1 балл

-более 40% - 2 балла

-более 50% - 3 балла

	
	2.Показатели 

уровня обученности  

обучающихся

(по итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 70% - 1 балл

- более 80% - 2 балла

- более 85% - 3 балла

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 90% - 1 балл

- более 95% - 2 балла

-100 % - 3 балла

Общеобразовательные предметы

 (не указанные выше):

- более 85% - 1 балл

-более 90%  -2 балла

- 100 % - 3 балла 

Начальные классы:

- более 90% - 1балл

- более 95% - 2 балла

- 100% - 3 балла

Профильные предметы:

- более 85% - 1 балл

-более  90% -2 балла

-100% - 3 балла

	
	3.Динамика показателей

показателей пропусков

уроков без уважительных

причин
	- на том же уровне – 1 балл

- выше – 3 балла



	
	4. Достижения (качество,

обученность)

обучающимися  в

сравнении с предыдущим

 периодом
	- качество: повысилось – 2 балла

                    стабильно –  1балл 

- успеваемость: повысилась- 2 балла

                            стабильно – 1 балл

	
	5. Итоговая и 

промежуточная аттестация обучающихся
	- доля обучающихся, сдававших

 ЕГЭ в 9 классе: на том же уровне

 1 балл, выше – 2 балла

- Значение среднего балла 9-клас

сников по результатам ЕГЭ в 

сравнении с прошлым учебным

годом: на том же уровне – 1 балл

выше – 2 балла (по каждому

 предмету в отдельности);

- Значение среднего балла 11-клас

сников по результатам ЕГЭ в 

сравнении с прошлым учебным

годом: на том же уровне – 1 балл

выше – 2 балла (по каждому предмету в отдельности);

- отсутствие обоснованных жалоб

 со стороны участников ОП по

поводу процедуры переводной

(итоговой) аттестации – 1 балл 

	
	6.Подготовка педагогами

участников (победителей)

олимпиад, соревнований,

и т.д.
	Уровень ОУ: участник  - 1 балл

                       призер- 2 балла

                       победитель – 3 балла

Уровень муниципальный: 

                       участник – 1 балл 

                       призер – 3 балла

                       победитель – 4 балла

Уровень региональный: 

                       участник – 1 балл

                       призер – 4 балла

                       победитель – 5 баллов

Уровень федеральный: 

                       участник  - 1 балл

                       призер – 5 баллов

                       победитель – 6 баллов

	
	7.Предпрофильная 

и профильная подготовка
	- доля обучающихся (от числа

обучающихся старшей ступени),

охваченных профильным обучением в старшей ступени

в сравнении с прошлым учебным годом:           выше – 2 балла

            на том же уровне – 1 балл 

	
	8.Сохранность контингента
	Нет отсева - 2 балла

	Результативность методической 

и инновационной

работы в В ОУ
	1.Доля  разработанных и

внедренных методических пособий,

рекомендаций по 

предмету и т.д. 

в практику школы
	- уровень ОУ  - 1 балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный – 3 балла

Примечание: балл начисляется 

за каждого 

	
	2.Доля подготовленных

 публикаций, статей,

 тезисов учителями для научно – практических, методических журналов, сборников и т.д.
	- уровень ОУ  - 1 балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный – 3 балла

Примечание: балл начисляется 

за каждого педагога

	
	3.Наличие нововведений в ОУ, сопровождаемых

заместителем
	- уровень ОУ – 1 балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный  – 3 балла

	
	4.Участие в  работе

экспериментальных площадок 
	- уровень ОУ – 1 балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный – 3 балла

	
	5.Применение  учителями ИКТ  в учебно-воспитательном

 процессе
	-  10 % и выше – 4 балла

-7 – 9 % - 3 балла

- 4 – 6 % - 2 балла

 -3% - 1 балл

	
	6.Применение учителями инновационных технологий в учебно –

воспитательном 

процессе 
	- применяют  30% - 3 балла

- применяют до 20% - 2 балла

- применяют до 10% - 1 балл

	
	7.Организация и 

проведение семинаров, совещаний, мастер - - классов, участие         в работе РМО
	- уровень ОУ – 1балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный – 3 балла



	
	8.Участие ОУ в

 конкурсах
	- уровень ОУ  - 1балл

- уровень муниципальный – 2 балла

- уровень региональный – 3 балла

- уровень федеральный – 4балла

	
	9.Развитие педагогического

потенциала (участие

учителей ОУ и

заместителей)
	- - уровень ОУ  - 2 балла

- уровень муниципальный – 4балла

- уровень региональный – 6 баллов

-уровень федеральный – 8 баллов



	Исполнение  

годового плана работы ОУ
	1.Выполнение 

годового плана 
	- на 100%  - 10 баллов

- на 80%  - 8 баллов

- на 60% - 6 баллов

- на 50% - 5 баллов

	
	2.Выполнение плана

ВШК
	- на 100%   - 10 баллов

- на 80%  - 8 баллов

- на 60% - 6 баллов

- на 50% - 5 баллов

	Создание условий для

осуществления 

УВП
	1.Оборудорвание 

учебных кабинетов
	имеется паспорт кабинета – 1 балл

план дооборудования – 2 балла

	
	2.Соответствие оборудования  в 

учебных кабинетах 

нормам  Сан ПиН 
	- расстановка мебели -1 балл

- маркировка мебели –1 балл



	
	3.Обеспечение выполнения требований

пожарной безопасности

 и охраны труда 

в учебных кабинетах
	-  выполняются – 2 балла

	
	4.Эстетическое оформление кабинета
	- наличие стендов, уголков, 

  цветов – 2 балла

	Кадровые

 ресурсы
	1.Укомлектованность  педагогическими

кадрами, их

качественный состав
	- стабильность педагогического

коллектива  – 1балл

-своевременное повышение квалификации – 1балл

- сохранение молодых специалистов –

 1 балл

	Участие в 

мероприятиях,

повышающий

имидж ОУ
	1.Публикации об ОУ, выступления в СМИ
	За каждую публикацию – 1балл

	
	2.Подготовка мероприятий  муниципального, регионального уровней на базе ОУ
	Количество, степень, активность, 

участия в подготовке мероприятия:

- муниципальный уровень -2 балла

- региональный уровень – 3балла

	
	3.Размещение информации в сети

 Интернет
	- школьный сайт – 2 балла

- другие сайты – 2 балла



	Исполнительская дисциплина
	1.Качественное 

и своевременное выполнение 

отчетной документации

2.Качественное 

и своевременное 

ведение документации.

3.Выполнение

 распорядка рабочего времени
	Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла

	Выполнение 

внеплановых

работ
	- участие в проведении ЕГЭ,

- заполнение аттестатов выпускникам школы,

- проведение экспертной деятельности во время аттестации 

педагогических работников, ОУ, и т.д.

Примечание: за каждый вид работы 1 балл


54. Выплаты за качество работы педагога-организатора выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 14 настоящего Положения 
Таблица 14

	критерии
	показатели



	Высокий уровень подготовки и проведения 

общешкольных мероприятий
	 5 баллов

	Качественная организация работы  органов

 ученического самоуправления
	2 балла

	Организация взаимодействия с социумом
	 3 балла

	Плановая работа с опекаемыми детьми и их семьями
	 10 баллов

	Выступления на родительских собраниях, 

педагогических советах и т.д.
	 1 балл

	Участие (победа) в конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях и т.д.
	2 балла

	Публикации об ОУ, выступления в СМИ, в сети 

Интернет, на школьном сайте
	1 балл за одну публикацию

	Исполнительская дисциплина:

1.Качественное  и своевременное выполнение отчетной документации

2.Качественное и своевременное ведение  документации.

3.Выполнение распорядка рабочего времени
	Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла

Нет замечаний – 2 балла


55.  Выплаты за качество работы библиотекаря выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 17 настоящего Положения 
Таблица 17

	критерии
	показатели



	Обеспечение высокой читательской   активности

обучающихся
	

	1.Проведение анализа по определению читательских

потребностей участников образовательного процесса,

а также уровня читательской активности 

обучающихся 
	- до 80% -4 балла

- до 60% - 3 балла

- до 40% - 2 балла

- до 20% - 1 балл

	2.Количество мероприятий  с обучающимися ОУ, направленных на формирование их читательской 

активности, в сравнении с предыдущим периодом 
	- на том же уровне 

                         – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	Качество реализованных творческих проектов
	

	1.Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим годам
	- на том же уровне –

                           1 балл

- повысились – 2 балла

	2.Участие в мероприятиях: научно – практических конференциях, конкурсах ученических проектов и т.д., сопровождаемых библиотекарем 
	- уровень ОУ – 1 балл

-уровень муниципальный

                       - 2 балла

- уровень 

региональный – 3 балла 

- уровень федеральный

                        – 4 балла

	Оформление тематических выставок
	

	1.Оформление настенных тематических выставок
	1 балл за одну единицу

	2.Оформление компьютерных тематических выставок

 в локальной сети школы, на школьном сайте
	2 балла за одну единицу

	Пропаганда чтения как форма культурного досуга

1.Доля обучающихся ОУ, для которых чтение является

 одной из форм культурного досуга обучающихся, в 

сравнении с предыдущим периодом:
	- на том же уровне

                         – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	Участие в мероприятиях разного уровня
	

	1.Количество мероприятий для обучающихся в ОУ,

 в которых активно участвовал библиотекарь, в 

сравнении с предыдущим периодом:
	- на том же уровне 

                         – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	2. Количестве внешних мероприятий, в которых

активно участвовал библиотекарь, 

в сравнении с предыдущим периодом:
	- на том же уровне

                          – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	Регулярное обновление библиотечного фонда и 

качественное его содержание
	

	1.Количество экземпляров учебно – 

методической литературы с предыдущим периодом:
	- на том же уровне 

                        – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	2.Количество экземпляров художественной

 литературы с предыдущим периодом:
	- на том же уровне

                         – 1 балл

- повысилось – 2 балла

	3.Наличие  в локальной сети ОУ банка данных

 о библиотечном фонде в предметном и алфавитном

 указателе
	 - имеется – 1 балл

	4.Наличие банка данных о недостающей учебной

 литературе в библиотечном фонде
	  имеется – 1 балл

	5.Отстуствие обоснованных жалоб на культуру

обслуживания со стороны участников 

образовательного процесса
	  Не имеются – 1 балл

	Выполнение плана работы библиотеки
	- на 100%   - 10 баллов

- на 80%  - 8 баллов

- на 60% - 6 баллов

- на 50% - 5 баллов

	Исполнительская дисциплина:

1.Качественное  и своевременное выполнение 

отчетной документации

2.Качественное и своевременное ведение  школьной

документации.

3.Выполнение распорядка рабочего времени

4.Выполнение внеплановых работ
	Нет замечаний – 

                          2 балла

Нет замечаний –

                         2 балла

Нет замечаний –

 2 балла

2 балла за одну единицу


56.  Выплаты за качество работы  обслуживающего персонала (уборщицы служебных помещений) выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 18 настоящего Положения 
Таблица 18

	критерии
	показатели
	расчет

	Эффективность 

и качество выполнения 

работ по 

обслуживанию 

ОУ
	1.Качество выполнения прямых должностных обязанностей
	Работа выполняется качественно, замечаний нет

                                    5 баллов

	
	2.Содержание участка 

в соответствии с 

требованиями СанПиН
	Предписаний нет

                                     2  балла

	
	3.Участие в ремонте
	Высокая активность, объем

 и качество выполняемых

работ

                                 10 баллов

	
	4.Обеспечение сохранности

оборудования, инвентаря и

другого вверенного 

имущества
	Высокая степень 

сохранности оборудования,

инвентаря 

                                  5  баллов

	
	5.Выполнение 

внеплановых  работ, в 

т.ч. соблюдение порядка

на своем участке
	Объем и качество 

выполненной  работы

                                   5 баллов

	
	6.Оперативность и 

качество устранение замечаний и технических 

неполадок
	                                  3 балла

	Соблюдение норм

охраны труда и

техники 

безопасности
	1.Выполнение требований

пожарной безопасности


	Требования пожарной безопасности выполняются

                                     3 балла

	
	2.Выполняются инструкции по охране труда и др.

нормативно – правовых 

актов
	Инструкции выполняются

                                  5 баллов

	Исполнительская дисциплина
	Выполнение распорядка рабочего времени
	Нет замечаний

                                   5 баллов

	Непрерывный стаж работы в ОУ
	До 5лет

5 – 10 лет

10 -15 лет

Свыше 15 лет
	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов


57.  Выплаты за качество работы повара выполняются по  критериям, приведенные  в  таблице 19 настоящего Положения 
Таблица 19

	критерии
	показатели



	Высокое качество приготовления блюд
	5 баллов

	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	5 баллов

	Разнообразное  меню в питании обучающихся
	5 баллов

	Выполнение предписаний органов надзора
	4 балла

	Выполнение внеплановых работ
	2 балла


Выплаты за качество работы работников ОУ  производится один раз в квартал, что позволяет учитывать динамику достижений. 

Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за квартал каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией ОУ, создаваемой на основании приказа директора ОУ.

Выплаты за качество работы определяется  подсчетом баллов каждому работнику ОУ за период, по результатам которого устанавливается  выплата стимулирующего характера, 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на выплату за качество, разделить на максимально возможную сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера за качество  конкретного работника на текущий период.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол согласовывается с профсоюзным комитетом.

На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам ОУ директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам ОУ за результаты работы за квартал .
58. Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

59. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:

- при подготовке объектов к учебному году;

- при подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

60.  При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременное премирование работников  ОУ осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты
61. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат:  надбавок, доплат, премий.
Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:

- не выполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников  образовательного учреждения;

- применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- не выполнение приказов   образовательного учреждения.

Раздел  VI. Другие вопросы оплаты труда 

62. Работникам учреждений может оказываться материальная помощь в порядке, установленном соответствующим учреждением.

63. Выплата материальной помощи производится на основании Положения о выплате материальной помощи, утвержденного локальным нормативным актом учреждения.

64. Выплата материальной помощи работникам учреждений осуществляется по решению руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. 

65. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.

66. Работникам учреждений при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера (в связи с уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, выходом на пенсию и юбилейными датами,  праздниками).

Приложение к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников _______________________  

Порядок определения стажа педагогической деятельности для 

педагогических работников 

1. В стаж педагогической деятельности засчитывается время работы в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по педагогическим должностям на условиях полного и неполного рабочего времени, в том числе при работе по совместительству.

2. Продолжительность стажа педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

3. Вопросы исчисления стажа педагогической деятельности рассматривается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников). 

4. В стаж педагогической деятельности засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

5. Стаж педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного муниципального образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органе управления образованием предшествовала педагогическая работа;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с  преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственном желанию в связи с уходом на пенсию. 

ЛИСТ РАССЫЛКИ

к проекту постановления Правительства Курганской области  «Об утверждении  Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений Курганской области»

1. Управление социальной политики Правительства Курганской области      1 экз.

2. Финансовое управление Курганской области                                                 1 экз.

3. Главное управление образования Курганской области                                 1 экз. 

4. Администрация города Кургана                                                                       1 экз.

5. Администрации муниципальных образований Курганской области           25 экз.

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

МОУ «Лобановская основная общеобразовательная школа»
